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Landbrugets Seniorklub
Axelborg fylder 25 ar

Landbrugets Seniorklub Axelborg har den 9. marts 2017 eksisteret i 25 ar. I den anledning
glaeder det os at markere denne milepal med en beskrivelse af forlgbet siden stiftelsen.
Dermed haber vi ogsa at kunne vise, hvad klubben kan gore fremover. Vi har i dag 125
medlemmer og hdber, at klubben ogsa vil kunne blive til gleede og gavn for de nuvaerende
medarbejdere pa Axelborg, nar den tid kommer. Det sker ofte hurtigere end man tror, og
sa kan klubben friste med kollegialt samveer, interessante tilbud og en forbindelse til bade
fortid og nutid.

Klubben spender vidt. Alle er velkomne, uanset hvor man end har befundet sig i det
nuvarende eller tidligere organisationssystem. Vore ledsagere kan ogsa veere med, og vi
satter pris pa at modes til klubbens arrangementer. De omfatter bade faglige og kulturelle
temaer, og de kulturelle emner er vidt forskellige. De faglige indslag giver os mulighed

for at folge med i erhvervets udvikling. Erhvervet har altid haft betydelig samfundsmaes-
sig interesse. Det gaelder okonomisk, historisk og kulturelt. Men det @ndres lobende som
folge af ny teknologi, @ndrede rammebetingelser og markedsforhold.

Vores medlemmer folger levende med i udviklingen, og vi er taknemmelige for, at Land-
brug & Fadevarer (L & F) stotter klubben pa forskellig vis, s kontakten til bade Axelborg,
kollegerne og erhvervet som helhed kan bevares.

Derfor en stor tak til L & F's ledelse. Vi haber s4, at vi til gengald ogsa kan bidrage
konstruktivt i den debat, som vi steder pa i de mange sammenhange, hvor vi faerdes.
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Erhardt Franzen
Formand
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Seniorklubben stiftes i
Landbrugsraadet i 1992

Kimen til klubben blev lagt i februar 1992 ved
det forste pensionsforberedende kursus for med-
arbejdere over 55 ar. Et 2 2 dages kursus, som
afsluttedes med en middag med agtefeeller.
Ved den afsluttende evalueringssnak frem-
kom et forslag om stiftelse af en klub for savel
kommende som allerede pensionerede medar-
bejdere. For seniorer som en del af forberedel-
sen til pensioneringen og for pensionerede en
mulighed for at genoptage kontakten bade til
tidligere kolleger og til arbejdspladsen.

6 seniorer (heraf 1 eegtefeelle) satte sig efterfolg-
ende sammen den 9. marts 1992 og formulere-
de de forste rammer for seniorklubben. Ram-
mer, som har vist sig at vaere holdbare. Med fa
justeringer er de stadig relevante efter 25 ar.
Landbrugsraadets ledelse var enig i, at klub-
ben ville veere en veerdifuld tilfejelse til per-
sonale- og seniorpolitikken. Dengang skete
pensioneringer som regel efter mangearige
karrierer i samme organisation. En del oplevede
arbejdsopheret og afbrydelsen af samvaret med
kollegerne som et tab. Den 6. maj afholdtes det
stiftende medlemsmede. Bade for Raadets
arbejdende seniorer og for de pensionerede
medarbejdere. Det blev en succes. 27 meldte
sig straks ind, og allerede den 16. juni var
medlemstallet steget til 41 medlemmer.

Medlemmer fra andre
organisationer

I starten og op gennem 90erne kunne alene
Landbrugsraadets seniorer og pensionerede
optages. Agtefeller var dog ogsa velkomne
som medlemmer og kunne fortsatte, selvom en
agtefelle/samlever faldt fra. Helt i Landbrugs-
raadets and indeholdt rammerne fra starten at
"klubben kan udvides til en seniorklub for hele
Axelborg eller samarbejde med eksisterende
seniorklubber i Axelborg”. Egentlige senior-
klubber sas ikke, men der var begyndende
tiltag, bl.a. ved at pensionerede blev inviteret til
at deltage i serlige begivenheder.

Op gennem 00erne skete betydelige struktur-
a@ndringer i landbrugets hoved- og branche-
organisationer. Ansatte blev omplaceret, og
flere fandt vej til pensionisternes raekker. Mange
kendte hinanden pa kryds og tveers, og venska-
ber var etableret.

12003 optoges det forste medlem udefra, og
gradvis kom flere og flere tidligere ansatte fra
Fjerkraeorganisationerne, Kodbranchens Fealles-
rad m.fl. med. I 2009 optoges 14 fra Dansk
Landbrug, og i marts 2010 kom sidste udvid-
else med seniorer og pensionerede fra Danske
Slagterier og Danish Meat Association. Alt er
nu samlet i L & F. Udviklingen i klubben er et
tydeligt resultat af mange ars godt og teet kolle-
gialt samarbejde pa tvaers af organisationerne.
Seniorklubben har reelt vaeret pa "forkant” af
de organisatoriske sammenlagninger.




Klubbens aktiviteter
og arrangementer

Den 11. juni 1992, godt en maned efter stiftel-
sen gennemfortes klubbens forste arrangement
med 29 deltagere. En udflugt til Sophienholm
Slot ved Bagsvaerd Se med frokost pd Nybro Kro
og sejltur pa Bagsvaerd og Lyngby se. En stor
succes, og siden har de skiftende bestyrelser i
alt planlagt og gennemfort 146 arrangementer.

[ snit 6 aktiviteter pr. ar inkl. generalforsam-
linger og julefrokoster. En del er blevet og bliver
afviklet i Axelborgs modelokaler, hvor forhol-
dene er gode.

I en del ar afholdtes "sent pa dagen” arrange-
menter, hvor direktorer, ledere m.fl. berettede
om aktuelle forhold, om oplevelser fra rejser,
forhandlinger mv. Indlaeg som nu er blevet faste
indslag pa generalforsamlingerne. Ved talrige
udflugter har bestyrelsen trukket pa kontakter
eller netvaerk fra den erhvervsaktive periode.
Mange virksomhedsledere, folkevalgte land-
mend, politikere, bekendte, familie m.fl. har
bidraget med adgang til ellers lukkede omrader.
Vi er dem stor tak skyldig.

Sommerudflugterne og julefrokosterne har gen-
nem alle ar veeret de mest populare arrange-
menter med 70-100 deltagere. Andre arrange-
menter samler i snit 40-60 deltagere. Et maltid
eller kaffe med kage skaber altid en hyggelig
bund for hyggesnakken pa kryds og tveers af
deltagernes baggrund, jobtyper mv. Det er de
feelles "rodder”, som gor det let for nye medlem-
mer og agtefaeller at glide ind i snakken. Oftest
om det aktuelle liv, familierne og oplevelser pa v
ferie og lign. Udfordringen er at finde forslag til REAE, ; : ik 1
nye oplevelser. e SNGER T E M et B Slde 5)‘
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Udflugts
- og besagsstederne

Arlige klubmeder/generalforsamlinger:
Altid med indlaeg fra ledende medarbejdere
eller folkevalgte fra organisationerne om er-
hvervet og frokost i personalerestauranten.

”Sent pa dagen” meder: Frem til 2008 med
direktorer, ledere, Raadets praesidenter og andre
spendende foredragsemner. [ 2013 om Stavns-
bandsjubilaet i 1988.

Julearrangementerne:

Forst eftermiddagsarrangementer med koret
Tarnsangerne i Axelborgs kantine og tarn.
Senere erstattet af egentlige julefrokoster

i Landbrugsraadet med agtefaller. Tradi-
tionen fortsettes nu i Landbrug & Fedevarers
mgdelokaler med stor succes med indslag fra
folkevalgte eller ledende medarbejdere fraL & E.

Museer/udstillinger, omvisninger:
Kunstindustrimuseet, Post/Telegrafmuseet,
Morskabsteateret, Storm P. Museet, Politimu-

. seet, Carlsberg, Kamma Rahbechs hus, Arbej-
dermuseet, Vikingemuseet, Oregards Museum,
Statens Museum for kunst, National Museet,
Kobenhavns Bymuseum, maleri/foto udstil-
linger i samarbejde med Landbrugets Kultur-
fond, Cisternerne i Sondermarken, Det Kgl.
Teater, Hofteateret og Operaen.

Landbrug, Slotte/Godser:

Besog pa forskellige landbrug, Rosenborg Slot,
Frederiksborg Slot, Dragsholm Slot, Bregentved
og Gjorslev godser, Ledreborg m.fl.

Seerlige bygninger/omrader. Assistens Kir-
kegard, Kastellet, Kastrup Lufthavn, Keben-
havns Radhus, @restad, Christiania, Den Sorte

Diamant, Botanisk Have, Planetariet, @resunds-

broen, Havnerundfart og et sent pa dagen
musikarrangement "Cabaret”.

Heldags sommerudflugter pa Sjelland:

I starten med deltagelse i Raadets personale-
udflugter hvert andet ar og hvert andet r med
egen udflugt. Nu hvert ar med egen sommer-
udflugt. Turene har altid vaeret med flere
besog i malomraderne. Roskilde, Lejre, Furesg,
Hundested, Hillergd, Helsinggr, Kirkelte, Sorg,
Stevns, Naestved, Trelleborg m.fl.

Virksomhedsbesog:

DLG, Copenhagen Fur, A.P. Grent, Toms Fa-
brikker, Brun Rasmussen Auktioner, Meyers
Madhus, DR-byen, Den Kgl. Porcelensfabrik,
Berlingske Tidende, Kebenhavns Havn m.fl.
Organisationer og institutioner: Dansk Industri,
Forbrugerradet, Politigarden og Politiskolen,
Udenrigsministeriet, NaturErhvervstyrelsen,
ATP, FN-Byen.
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De udfarende kraefter -
Talsgruppen og Bestyrelsen

Klubben har fra starten veeret en selvstaen-
dig forening med egen uafhangig ledelse.

I adskillige ar var klubbens ledelse og reelle
arbejdskraft den sakaldte "Talsgruppen”.
Senere blev talsgruppen erstattet af en
egentlig bestyrelse. Fra 2010 har bestyrel-
sen haft repraesentanter fra stort set alle tid-
ligere selvsteendige landbrugs- og branche-
organisationer - nusamleti L& F.
Klubben har veeret begunstiget af aktive
bestyrelsesmedlemmer med ambitioner og
energi i hele perioden. Alle er pa valg hvert
ar, men sidder normalt i flere ar.

De forste 3 formand (fra 1992 - 2014)
havde alle en baggrund i Landbrugsraadet.
Forste formand var Mogens Hjelm (1992 til
2003), som lagde fundamentet. I 2003 over-
tog Knud Overgaard roret, og der abnedes
som omtalt for nye medlemmer. I 2008
aflgste Bent Frigaard Rasmussen, og de
nuverende vedtegter blev udformet. Han
varetog desuden dialogen med ledelserne

i bade Dansk Landbrug og i Landbrug &
Fodevarer om optagelsen af deres seniorer
og pensionerede. Klubbens nuvarende for-
mand, Erhardt Franzen, overtog formands-
hvervet i marts 2014. Erhardt Franzen har
en mangearig baggrund i Kedbranchens
Feellesrad. Bestyrelsen har 8 medlemmer.

(Okonomien og samarbejdet
med basisorganisationen

Ved stiftelsen i 1992 ydede Landbrugsraa-
det en startkapital, sd uforudsete heendelser
og underskud ikke skulle give tilbage-

slag. En situation der aldrig er opstaet,

og egenkapitalen har veret fastholdt lige
siden. Medlemmerne betaler dels et arligt
medlemskontingent og dels deltagerbetal-
ing ved de udvalgte arrangementer.
Sammen med arlig okonomisk stette fra

L & F er medlemsindtegterne grundlaget
for klubbens virke for medlemmerne.
Storrelsen af stotten fra L & F droftes arligt
med HR-Chefen i L & F, som er bestyrelsens
vasentligste kontakt. Et samarbejde som
bestyrelsen har veeret serdeles glad for.
Klubben er tillige meget taknemmelig for
sponserede aktiviteter pa bespgsstederne i
form af gratis servering mv. Vi bliver altid
taget ualmindelig godt imod.

Samarbejdet med L & F omfatter ogsa bi-
stand fra regnskabs- og kommunikations-
afdelingerne. Regnskabsbistanden er i
samarbejde med klubbens kasserer. Kom-
munikationsafdelingen bistar med omtale
af klubben og af aktiviteterne pa L & Fs
intranet. En vaesentlig hjeelp i forhold til
lpbende at informere ansatte i L & F om de
muligheder, der ligger i Seniorklubben.









Fremtiden

for Seniorklubben

Fremtiden indebarer som altid muligheder og
udfordringer. Ambitionen er forsat at kunne ar-
rangere interessante udflugter og besag, som er
udviklet gennem arene. Ideerne er mange, men
at f3 adgang er ikke altid muligt. @konomien
saetter ogsd begraensninger.

Som tidligere ansatte i landbrugsorganisation-
erne er medlemmetne vant til at orientere sig
bredt og til at folge med i samfundsudviklin-
gen. Mange sektorer vil veere spandende og
relevante at besgge. Sundhedssektoren, skole/
undervisningsomradet, medierne for blot at
navne nogle fa, og sa selvklart vores eget
erhverv - landbruget. Nye tidsmaessige
placeringer af besggene kan ogsa skabe nye
muligheder. Morgen eller aften eller méske
ogsa @ndrede geografiske mal - hvem ved !

Bestyrelsen vil gerne tenke i nye baner og er

- dbne overfor forslag fra medlemmerne. Uanset

hvor vi tager hen, fungerer vi altid som ambas-
sadgrer for erhvervet og for Landbrug &
Fedevarer. V '

Medlemstallet ma grundet den havede pen-
sionsalder forventes at stagnere i en periode.
HR-afdelingen sorger lgbende for information

~om kommende pensioneringer, som klubben

sa kontakter. Enkelte nye medlemmer tilgar
dog stadig ogsa fra kredsen af pensionerede fra

_tiden for L & Fs etablering. Hertil kommer, at

bestyrelsen ifglge vedtaegterne kan godkende en
optagelse af en tidligere ansat i landbrugsorga-
nisationerne med mangeéarige arbejdsmaessige
relationer til “Axelborg” og til erhvervet.

Seniorklubben er en del af tilbuddene i L & Fs

seniorpolitik, og det arbejder bestyrelsen pa at
bevare. Ultimo 2016 er der kommet kontakt til -

- L & Fs personaleforening, og det er habet, at der

kan opsta et samarbejde.

~ Bestyrelsen vil gore sit til, at Landbrugets

Seniorklub Axelborg fortsat vil vaere et godt og
interessant}‘ samlingssted for medlemmerne. =
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